
ZAV-Künstlervermittlung

 

Grumis

Grumis

 

Hauptkategorien

Musik / Show

 

Details
Musik: Pop, Rock & Tanzmusik

Pop Rock Tanzmusik: Big Bands Tanzmusik

 

Vita / Credits

Bergkirchweih Erlangen

Kiliani Volksfest Würzburg Oktoberfest München Gäubodenvolksfest Straubing Cannstatter Wasen Stuttgart

Freimarkt Bremen Dippemess Frankfurt Maritim Hotels Betriebsfeste für Firmen, Sparkassen, Vereine & Verbände

Octoberfest Torance Los Angeles Schützenfest Jaraguá do Sul Brasilien Bayrische Nacht Aabenra Dänemark

...und weitere werden folgen;)

 

Besonderheiten / Kenntnisse / Besetzungsmöglichkeiten

DIE BAND

Die Band wurde als "Die Burggrumbacher" international bekannt und hat sich in über 20 Jahren Live-Erfahrung ein

nahezu unerschöpfliches Repertoire in allen Bereichen der Stimmungs- & Partymusik geschaffen.

 

Taktvolles Musizieren oder Künstlerbegleitung mit Moderation gehören aber ebenso dazu wie Mallorca-Hits vom

Ballermann und aktuelle Charts. Seit 2002 tourt die Formation unter Ihrem neuen Namen "GRUMIS".

 

Die eigene hochwertige Ton- und Lichttechnik wird von kompetentem Fachpersonal bedient. Ganz egal in welchem

Ambiente Ihre Veranstaltung stattfinden soll, die GRUMIS passen Musik & Technik individuell und perfekt den

gegebenen Bedingungen an.

 

So unterscheiden sie sich auf und neben der Bühne von Laien- und Amateurbands.

Die Band lässt sich am Umsatz Ihres Festzeltes ebenso messen, wie an der perfekten Gestaltung Ihres

Betriebsfestes oder der glanzvollen Umrahmung Ihres Galabends.

 

Ansprechpartner
ZAV-Künstlervermittlung Stuttgart

Neckarstr. 84



ZAV-Künstlervermittlung

 

Grumis

70190 Stuttgart

Eingang in der Hallbergerstraße 5

Telefon: +49 711 9412424

E-Mail: zav-kv-stuttgart@arbeitsagentur.de

 

Unterhaltungsmusik Stuttgart | +49 711 941 2429

Adrian Keller

Telefon: +49 711 941 2429

 
Paulina Mae Larson

Telefon: +49 711 941 2429

 
Marion Spieth

Telefon: +49 711 941 2429

 
Martin Vogt

Telefon: +49 711 941 2429
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